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ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА 
ДИРЕКТОРОВ 
 

УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ! 
Представляем Вашему вниманию 

годовой отчет открытого акционерного 
общества «Энергосервис Волги».  

В истекшем году совместными 
усилиями руководства Компании и Совета 
директоров была проделана значительная 
работа по приоритетным направлениям 
деятельности Общества. 

В отчетном году Совет директоров 
провел одиннадцать заседаний, на которых 
было рассмотрено более сорока вопросов.  

Коротко обозначим основные моменты 
проведенной работы.  

Приняты решения об избрании 
председателя Совета директоров Общества, 
заместителя Председателя Совета директоров 
Общества, корпоративного секретаря 
Общества, генерального директора Общества,  
об участии ОАО «Энергосервис Волги» в НП 
«Союз аудиторов и энерго-сервисных 
компаний». 

Утверждены: Положение об 
обеспечении страховой защиты Общества, 
Программа страховой защиты Общества на 
2012 год и 2013 год, Положение  о порядке 
проведения регламентированных закупок 
товаров, работ, услуг для нужд ОАО 
«Энергосервис Волги», Положение о постоянно 

действующем Центральном закупочном органе 
Общества. 

Одной из приоритетных задач 
Общества является соблюдение прав 
акционеров на получение достоверной 
информации о состоянии дел в Компании. 
Принцип информационной открытости, в 
соответствии с которым происходит 
оперативное оповещение акционеров о 
принятых решениях, направлен не только на 
повышение уровня взаимного доверия, но и 
обеспечения прозрачности и эффективности 
работы Компании в отчетном году 

В 2012 году перед Компанией стоял 
широкий круг целей и задач, среди которых 
создание и приумножение клиентской базы, 
повышение операционной эффективности за 
счет развития линейки сервисов и услуг, 
ориентированных на потребности наших 
клиентов. 

Подводя итог всему вышесказанному, я 
благодарю вас за совместную и эффективную 
работу. Выражаю уверенность, что опираясь на 
высокий профессионализм и опыт работы, 
руководство Компании обеспечит решение 
поставленных Советом директоров Общества 
задач и обеспечит дальнейшее устойчивое и 
эффективное развитие Общества. 

 
 
 
 
 
 

С УВАЖЕНИЕМ, 

ВЯЧЕСЛАВ  ИГОРЕВИЧ  КУЛИЕВ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 
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ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО ГЕНЕРАЛЬНОГО  
ДИРЕКТОРА 

УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ, 
КЛИЕНТЫ И ПАРТНЕРЫ! 
 
В 2012 году ОАО «Энергосервис Волги» 

выполняло работы по энергетическому 
обследованию.  

Пристальное внимание Компании в 2012 
году уделялось проведению энергетических 
обследований на объектах ОАО «МРСК Волги». 

Всего в 2012 году Обществом 
проведены энергетические обследования и 
составлены энергетические паспорта 24 
бюджетных учреждений, 1 промышленного 
предприятия, проведено энергетическое 
обследование на 1 597 объектах 7 филиалов 
ОАО «МРСК Волги». По итогам энергетического 
обследования 2011-2012 г. составлен 
энергетический паспорт ОАО «МРСК Волги». 

Составленный Обществом 
Энергетический паспорт ОАО «МРСК Волги» 
успешно прошел экспертизу и зарегистрирован 
в Министерстве Энергетики РФ под №1768/Э-
087/О/2011.  

Производственно-хозяйственная 
деятельность ОАО «Энергосервис Волги» в 2012 
году была ориентирована на получение 
прибыли, желаемый результат был достигнут. 

По итогам 2012 года: 
-выручка составила 75 812 тыс.руб.; 
-себестоимость – 40 861 тыс.руб.;  
-управленческие расходы –8 891 

тыс.руб. 
-прочие расходы - 45 тыс.руб. 
-получена чистая прибыль  в размере    

20 980 тыс.руб. 

Все результаты деятельности Общества 
подтверждают, что мы успешно прошли 2012 
год, выполнив все поставленные перед 
Обществом задачи с хорошими 
экономическими и производственными 
результатами. 

Для дальнейшего сохранения 
стабильного материального и финансового 
положения Обществом  будут 
предприниматься меры по расширению рынка 
реализации услуг за счет: 

- освоения новых видов работ,  
 -определения целевых сегментов 

рынка энергосервисных услуг и выявление 
текущих потребностей заказчиков,  

-разработки и реализации типовых 
краткосрочных быстроокупаемых 
энергосервисных контрактов,  

-продвижение новых инновационных 
технологических решений в области 
энергосбережения и рационального 
использования энергоресурсов во всех 
субъектах присутствия ОАО «Энергосервис 
Волги». 

С целью снижения влияния  различных 
проблем, с которыми сталкивается Общество в 
результате производственной и финансово-
хозяйственной деятельности, будут 
предприниматься меры по оптимизации 
текущих расходов компании, выявления 
внутренних резервов, а также проведению 
мероприятий информационно-маркетингового 
характера. 

 

С УВАЖЕНИЕМ, 

ИГОРЬ  ВЛАДИМИРОВИЧ  ВИНОКУРОВ 
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ОБЩЕСТВА 
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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ. ПОЛОЖЕНИЕ  
ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ 

 

1.1. КРАТКАЯ ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ 

Предпосылкой создания ОАО 
«Энергосервис Волги» (далее по тексту -
Общество) является реализуемая 
Правительством РФ  энергетическая политика в 
сфере повышения энергетической 
эффективности экономики, стратегической 
целью которой является максимально 
рациональное использование энергетических 
ресурсов. 

 Сегодня, в условиях финансового и 
энергетического кризиса и постоянного роста 
тарифов особенно важными являются вопросы 
энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности. 

Десятилетия  неэффективного 
использования энергетических ресурсов 
создали в России огромный неиспользованный 
потенциал энергосбережения, достигающий  
45 % всего текущего объёма потребления 
энергии в стране.  

В России на производство единицы 
валового внутреннего продукта расходуется 
топлива и энергии в 3,5 раза больше, чем в 
странах Западной Европы и почти в 7 раз 
больше, чем в Японии.  

В системах теплоснабжения массово 
используются технические решения, 
разработанные  более 50 лет назад.  

Объектом приложения инноваций во 
всем мире являются энергосберегающие 
технологии. Особенностью 
энергосберегающих проектов является их 
потенциально высокая рентабельность. 
Расчеты показывают, что один рубль, 
вложенный в энергосбережение,  приносит от 3 
до 5 рублей дохода. 

Внедрение энергосберегающих 
технологий всегда экономически эффективно 
как в долгосрочном, так и краткосрочном 
плане. В условиях недостатка генерирующих 
мощностей выгодней вкладывать средства в 
малозатратные и быстроокупаемые 
энергосберегающие проекты и мероприятия, 
поскольку затраты на их реализацию 

значительно меньше, чем на создание новых 
генерирующих мощностей.  

Указом Президента РФ от 04.06.2008г. 
№ 889 «О некоторых мерах по повышению 
энергетической и экологической 
эффективности российской экономики» 
поставлена задача снизить энергоемкость ВВП 
на 40% к 2020 году, решение которой 
предусматривает создание новых 
высокотехнологических сфер бизнеса, 
модернизацию промышленности, и, как 
следствие, создание эргономичной среды для 
жизнедеятельности граждан и улучшения 
экологии. 

Для реализации сложившегося 
потенциала энергосбережения в конце 2009  
года был принят новый закон "Об 
энергосбережении и повышении 
энергетической эффективности и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации" № 261 - ФЗ                              
от 23.11. 2009 г.  

Указанный Федеральный закон создает 
условия для развития энергосервисного 
бизнеса в России и организации 
энергосервисных компаний оказывающих 
услуги направленные на повышение 
энергоэффективности за счет внедрения 
энергосберегающей продукции,  
прогрессивных технологий  и  современного 
оборудования. 

Исходя из вышеизложенного, возникла 
объективная целесообразность создания 
энергосервисной компании, ОАО 
«Энергосервис Волги».  

ОАО «Энергосервис Волги»  учреждено 
в соответствии с решением Совета директоров 
ОАО «МРСК Волги» от 23.12.2010 г. (протокол от 
27.12.2010 г. № 12) и действует в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «Об 
акционерных обществах», иными 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Уставом Общества.  
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Общество является дочерним 
акционерным обществом ОАО «МРСК Волги», 
являющимся единственным акционером 
Общества. 

Уставный капитал Общества составляет 
1 000 000  рублей.  

Обществом размещены обыкновенные 
именные бездокументарные акции одинаковой 
номинальной стоимостью 1  рубль каждая в 
количестве 1 млн. шт. 

 

 

1.2. МИССИЯ И СТРАТЕГИЯ 

Деятельность Общества направлена на 
создание инновационного и эффективного 
энергосберегающего комплекса, 
обеспечивающего потребности потребителей 
электроэнергии в регионах присутствия. 

Основными направлениями реализации 
стратегии Общества являются: 

- изменение структуры 
потребительского рынка в сфере потребления 
электроэнергии  в сторону энергосберегающих 
технологий;  

- формирование технической 
политики  в области энергосбережения  и  
распространение опыта применения 
энергоэффективных технологий;  

- обеспечение потребителям 
гарантии энергоэффективности  по требуемым 
показателям  энергоэффективности; 

- содействие развитию 
цивилизованной ценовой конкуренции на  
рынке России в области энергоэффективных 
систем и технологий;  

- разработка и внедрение 
системы комплексного внедрения 
энергосберегающих технологий  на основе 
энергосервисных контрактов.  

Структура Общества позволит 
осуществлять энергетическое обследование 
объектов генерации, транспортировки, 
распределения и потребления энергоресурсов, 
квалифицированный отбор и экспертизу 
проектов, проверку правильности определения 
потребностей в инвестициях, оценку объемов 
возможного энергосбережения и реализацию 
энергосервисных контрактов за счет 
инвестирования собственных и заемных 
средств.  

Основные  направления деятельности: 
- разработка краткосрочных и 

перспективных программ повышения 

эффективности использования энергоресурсов 
на промышленных предприятиях и бюджетной  
сфере;  

- оценка и существенное 
уменьшение потерь в системах 
энергоснабжения промышленных предприятий 
и бюджетной  сферы;  

- финансовый инжиниринг 
энергосберегающих проектов и программ, 

- оптимизация платежей за 
потребляемые энергоресурсы;  

- реализация энергосберегающих 
проектов «под ключ»; 

- исследование и классификация 
российского рынка энергосберегающих 
технологий и оборудования, формирование 
портфеля заказов и идентификация проектов 
(степень риска, технологические аспекты и 
др.); 

- разработка проектно-сметной 
документации и ее согласование (экспертиза) в 
соответствующих надзорных органах;  

- организация сбытовой 
деятельности в соответствии с договорными 
условиями; 

- осуществление сервисных и 
ремонтно-эксплуатационных функций для 
устойчивой и надежной работы объектов, 
находящихся в собственности заказчиков. 

Общество будет нести ответственность 
за экологическую и технологическую 
безопасность производственной деятельности 
и соблюдение баланса интересов акционеров, 
инвесторов и клиентов, подтверждать статус 
социально-ответственной компании перед 
обществом и государством. 

Основной целью деятельности 
Общества является получение прибыли.  

 



1.3. ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА, КЛИЕНТЫ 

Доля ОАО «МРСК Волги» в совокупном объеме доходов составила 97,97%. С прочими 
заказчиками, предприятиями г. Саратова и образовательными учреждениями г. Маркса и                         
г. Энгельса Саратовской области  было заактировано 25 договоров на сумму 1 538 тыс. руб. 

 

СТРУКТУРА ВЫРУЧКИ 
 

 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

97,97% 

1,12% 0,73% 0,14% 0,04% 

ОТ ОАО «МРСК ВОЛГИ» 
      
ДОЛЯ (%) 

97,97% 
ОТ ОАО «САРЭНЕРГМАШ» 
       
ДОЛЯ (%) 

1,12% 
 

ОТ ДЕТСКОГО ДОМА №2 Г. КРАСНОАРМЕЙСКА 
       
ДОЛЯ (%) 

0,04% 
 

ОТ МОУ СШ МАРКСОВСКОГО РАЙОНА 
       
ДОЛЯ (%) 

0,14% 
 

ОТ МОУ СШ ЭНГЕЛЬССКОГО РАЙОНА 
       
ДОЛЯ (%) 

0,73% 
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тыс.руб. без НДС 

 
Показатели 

 
2012 год 

  
 ОАО «МРСК Волги» 74 274 

Прочие контрагенты 1 538 

МБОУ «ООШ с. Безымянное» Энгельсского района 
31 

МБОУ «СОШ с. Воскресенка» Энгельсского района 
35 

МБОУ «СОШ с. Широкополье» Энгельсского района 
36 

МБОУ «ООШ с. Титоренко» Энгельсского района 
28 

МБОУ «ООШ п.Анисовский» Энгельсского района 
32 

МБОУ «СОШ п. Коминтерн» Энгельсского района 
35 

МБОУ «СОШ п. Бурный» Энгельсского района 
39 

МБОУ «СОШ с. Заветное» Энгельсского района 
37 

МБОУ «СОШ с. Зеленый Дол» Энгельсского района 
34 

МБОУ «СОШ п. им. К.Маркса» Энгельсского района 
60 

МБОУ «СОШ п. Новопушкинское» Энгельсского района 
50 

МБОУ «СОШ п. Придорожный» Энгельсского района 
35 

МБОУ «ООШ п. Лощинный» Энгельсского района 
34 

МБОУ «ООШ с. Калинино» Энгельсского района 
29 

МБОУ «СОШ с. Кирово» Энгельсского района 
35 

ГКОУ СО «Детский дом №2 г. Красноармейска» 
34 

МОУ-СОШ с. Павловка Марксовского района 
12 

МОУ-СОШ с. Фурманово Марксовского района 
12 

МОУ-ООШ с. Яблоня Марксовского района 
12 

МОУ-СОШ п. им. Тельмана Марксовского района 
12 

МОУ-ООШ с. Караман Марксовского района 
12 

МОУ-СОШ п. Колос Марксовского района 
12 

МОУ-СОШ с. Приволжское Марксовского района 
22 

МОУ-СОШ с. Раскатово Марксовского района 
12 

ОАО "Сарэнергомаш" 
848 

 

Среди наиболее крупных заказчиков услуг можно выделить ОАО «Сарэнергомаш», 
МБОУ «СОШ п. им. К.Маркса», МБОУ «СОШ пос. Новопушкинское», ГКОУ СО «Детский дом №2 г. 
Красноармейска». 



1.4. КОНКУРЕНТНОЕ ОКРУЖЕНИЕ 

Несмотря на то, что энергоаудит и 
энергосервисная деятельность являются 
новыми направлениями бизнеса, в данной 
отрасли у ОАО «Энергосервис Волги» имеется 
достаточно обширное конкурентное 

окружение – это организации, занимающиеся 
на территории Саратовской области 
энергетическим обследованием 
(энергоаудитом): 

 

СОСТОЯЩИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ПАРТНЕРСТВАХ 
Полное 

наименование 
организации 

Юридический и почтовый 
адрес, телефон, e-mail 

ФИО 
руководителя 

Примечание 

ГОУ ВПО 
«Саратовский 
государственны
й технический 
университет» 

410054, Саратовская 
область, г. Саратов,  
ул. Политехническая, 77 
Теле.: (8452) 52-64-98; 
факс 50-62-90 
Электронная 
почта:sstu_office@sstu.ru 

И.Р. Плеве Некоммерческое 
партнерство объединение 
энергетиков 
«Энергоэффект» 
410056, г. Саратов,  
ул. Чернышевского, 100 
(8452) 22-35-60;    20-95-83 

ОАО «Головной 
научно- 
исследовательск
ий и проектный 
институт по 
использованию 
газа в народном 
хозяйстве 
«Гипрониигаз» 

410000, Саратовская 
область, г. Саратов,  
просп. Кирова, 54 
Тел.: (8452) 25-20-42, факс 
27-24-44 
Электронная 
почта:niigaz@niigaz.ru 

А.Л. Шурайц НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО «Элтрейт» 410600, Саратовская 
область, г. Саратов,  
ул. Б. Садовая, 153/163 
Тел.: (8452) 47-02-14,         
факс 47-02-14 

В.А. Игнатов НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО  «Гелиос» 410007, Саратовская 
область, г. Саратов, 
ул. Бардина, 9 
Тел.:(8452) 48-48-66,48-33-
40. 

А.Г. Шпак НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО 
«Волгосантехмо
нтаж» 

410040, Саратовская 
область, г. Саратов, 
Деловой тупик, б/н 
Тел./факс:(8452) 66-37-76,    
63-18-69. 

А.В. Соустин НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО 
«Саргорпроект» 

410002, Саратовская 
область, г. Саратов, 
ул. Некрасова, 17, оф. 401 
Телефоны:(8452) 23-12-23,  
23-19-28. 
Эл. почта:sargorproekt-
64@yandex.ru 

А.Г. Родионов НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО 
«Электрическая 
компания» 

410004, Саратовская 
область, г. Саратов, 
ул. Чернышевского,88 
Телефоны/факс:(8452) 22-
64-12, Электронная 
почта:elko@renet.ru 

А.Б. Матвеев НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

mailto:sstu_office@sstu.ru
mailto:niigaz@niigaz.ru
mailto:sargorproekt-64@yandex.ru
mailto:sargorproekt-64@yandex.ru
mailto:elko@renet.ru
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ООО 
«Региональное 
агентство 
недвижимости» 

г. Саратов, Московская, 
98 БГ 
Тел.:(8452) 26-54-78,   
факс:26-54-78, 
Электронная почта: 
kt_rean@freeline.ru 

Л.А. Коннова НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО 
«Техноэнерго-С» 

Саратовская область, г. 
Саратов, 
пр-т 50 лет Октября, 116 Г 
Тел.: 8-(908)553-40-18 

А.В. Спирин НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО 
«Электротехнич
еская компания» 

410010, Саратовская 
область, г. Саратов, ул. 
Зенитная, д. 14а 
Телефон/факс:(8452) 26-
56-85, 

Ю.В. Ганин НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО Ремонтно-
Эксплуатационн
ая компания  
«Волга-регион» 

410018, Саратовская 
область, г. Саратов, ул. 
Саловская, 8 
Телефон/факс:8 (8452) 22-
94-96 

В.А. Мальцев НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО 
«Энергосервисн
ая Компания 
Поволжья» 

410040, Саратовская 
область, г. Саратов, ул. 
Челюскинцев, 53/59 
Телефон/факс: 8 (8452) 22-
94-95 

А.М. Шулепов НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО Научно-
производственн
ое объединение 
«Поволжская 
энергетическая 
компания» 

410000, Саратовская 
область, г. Саратов, ул. 
Фабричная, 1 
Телефон:8 (8452) 52-55-63; 
Электронная 
почта:untcpec@yandex.ru 

Е.А. Ларин НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО «Элстар» 410056, Саратовская 
область, г. Саратов, ул. 
Чернышевского, 100, офис 
305 
Телефон:8 (8452) 37-82-32; 
Электронная 
почта:elstar09@mail.ru 

Е.Г. Шатков НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО «Дахна» 410040, Саратовская 
область, г. Саратов, просп. 
50 лет Октября, д. 110а, 
офис 312 
Телефон/факс:8 (8452) 67-
07-42; 
Электронная 
почта:novis.312@mail.ru 

Г.Е. Нерсисян НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО 
«СарТехСервис» 

410012, Саратовская 
область, г. Саратов, ул. 
Театральная площадь, д. 3 
Телефон/факс:8 (8452) 46-
91-50; 
Эл. почта:maxsim-
SARATOV79@mail.ru 

М.С. Елагин НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО «Эра» 410076, Саратовская 
область, г. Саратов, ул. 
Чернышевского, д. 1 
Телефон/факс:8 (8452) 72-

Р.Ю. Догадин НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

mailto:kt_rean@freeline.ru
mailto:untcpec@yandex.ru
mailto:elstar09@mail.ru
mailto:elstar09@mail.ru
mailto:elstar09@mail.ru
mailto:elstar09@mail.ru
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04-31; 
Электронная 
почта:firmaera@mail.ru 

ООО «СЭПО-
Авто» 

410040, Саратовская 
область, г. Саратов, просп. 
50 лет Октября, пл. 
Ленина 
Телефон:8 (8452) 30-82-35; 
Факс:8 (8452) 34-35-76 
Электронная 
почта:avto@sepo.ru 

А.Е. Шишацкий НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО 
Производственн
о-монтажное 
предприятие 
«Техлифтмонта
ж» 

410076, г. Саратов, ул. 
Заводская, д.1  
Телефон/факс:8 (8452) 20-
33-32, Эл.почта: tehlift-
marketing@san.ru 

В.А. Румянцев НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

ООО «Интергаз» 410064, г. Саратов, просп. 
Строителей, д.60, офис 
201 
Телефон/факс: (8452) 51-
47-51, 
Электронная почта:i-
gaz@yandex.ru 

И.И. Сатаров НП ОЭ «Энергоэффект» 
 

 

СОСТОЯЩИЕ В НЕКОММЕРЧЕСКИХ ПАРТНЕРСТВАХ,  
ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ В ДРУГИХ СУБЪЕКТАХ РФ 

Полное 
наименование 
организации 

Юридический и почтовый 
адрес, телефон, e-mail 

ФИО 
руководителя 

Примечание 

ФГУ  
«Управление по 
обеспечению 
энергоэффектив
ности и 
энергосбережен
ия в  
Южно-
Волжском 
регионе», 
Министерства 
энергетики РФ 

410004, г. Саратов, ул. 
Астраханская, 43 
Тел.(845-2)27-15-14,           
факс 27-16-57 
Oilinspect@san.ru 

А.В.Тарасов  

НП"Союз организаций в 
области энергетических 
обследований" 
305001, г. Курск, 
ул. Красной армии, д. 10 

Государственно
е автономное 
учреждение  
«Агентство 
энергосбережен
ия» Саратовской 
области 

410005, г. Саратов,  
ул. Им. Пугачева Е.И., 
147/151, оф.601 
Тел.(845-2) 48-60-21,           
факс 29-17-00 
info@aes-saratov.ru, www. 
aes-saratov.ru 

В.А. Федечкин 

НП"Союз организаций в 
области энергетических 
обследований" 
305001, г. Курск, 
ул. Красной армии, д. 10 

Общество с 
ограниченной 
ответственность
ю “САРИНКОМ” 

410004, г. Саратов,  
ул. Шелковичная, 90 «А» 
(8452) 52-01-25 
www.sarincom.ru 
sarincom@inbox.ru 

А.Н. 
Колесников 

НП"Профессиональное 
объединение 
энергоаудиторов» 
109147, г. Москва, 
ул. Воронцовская, 11/12, 
корпус 3 

mailto:elstar09@mail.ru
mailto:avto@sepo.ru
mailto:i-gaz@yandex.ru
mailto:i-gaz@yandex.ru
mailto:info@aes-saratov.ru
http://www.sarincom.ru/
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АНО «СОЭКС-
ВОЛГА» 

410071, г. Саратов,  
ул. Шелковичная, 186 
(8452) 39-04-60 
antonov@sartpp.ru 

М.А. Фатеев 

НП «Объединение 
инженеров энергетиков» 
107023, г. Москва,  
пл. Журавлева, д.2, стр.2 
оф.503 

 

ОАО «Энергосервис Волги» оснащено 
современными приборами для проведения 
энергоаудита, а его сотрудники имеют 
необходимую квалификацию и опыт 
проведения энергетических обследований 
предприятий и учреждений. Также в пользу 
Общества говорит то, что ОАО «Энергосервис 
Волги» является дочерним зависимым 
обществом ОАО «МРСК Волги» имеющим 
отличную репутацию и доминирующее 

положение на рынке. Для дальнейшего 
развития и повышения конкурентоспособности 
Общества, необходимо не останавливаться на 
достигнутом, использовать все больше 
инновационных технологий, увеличить 
внедрение современного оборудования, 
используемого для проведения 
энергетического обследования, заниматься 
постоянным совершенствованием и 
повышением квалификации сотрудников. 

 

1.5.    ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА, СВЯЗАННЫЕ С 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА 
 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВА СВЯЗАНА С РЯДОМ РИСКОВ, КОТОРЫЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕННЫХ 

ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ МОГУТ ОКАЗАТЬ СУЩЕСТВЕННОЕ ВЛИЯНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ. ОНИ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ СПЕЦИФИКОЙ ОТРАСЛИ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА, ПОЛИТИЧЕСКОЙ 

И ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИЕЙ В СТРАНЕ И РЕГИОНЕ. ПОЛИТИКА ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

РИСКАМИ НАПРАВЛЕНА НА СВОЕВРЕМЕННОЕ ВЫЯВЛЕНИЕ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ВОЗМОЖНЫХ РИСКОВ С 

ЦЕЛЬЮ МИНИМИЗАЦИИ ИХ НЕГАТИВНОГО ВЛИЯНИЯ НА РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ. 

 
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ РИСКИ 
СТРАНОВЫЕ И РЕГИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ 

 
Деятельность Общества 

осуществляется, в основном, на территории 
Приволжского федерального округа, где 
наблюдается высокий уровень конкуренции в 
сфере оказания услуг по энергосбережению. 
Политическую и социально-экономическую 
ситуацию в ПФО Общество оценивает как в 
целом стабильную. Риск стихийных бедствий, 

возможного прекращения транспортного 
сообщения, забастовок и других факторов 
регионального масштаба минимален. 

Таким образом, Общество не 
прогнозирует значимого влияния страновых и 
региональных рисков на показатели 
финансово-хозяйственной деятельности. 

 

ОТРАСЛЕВЫЕ РИСКИ 
 
Основные перспективы развития 

Общества связаны с увеличением объема 
оказываемых услуг и доли Общества на рынке 
энергосбережения. На сегодняшний день 
конкуренция в сфере энергосбережения и 
энергоэффективных технологий достаточно 

высока. Поэтому основные риски Общества 
заключаются, в том, что отдельные конкуренты 
могут достичь преимуществ перед Обществом 
за счет снижения цен на конкурирующие 
товары и услуги, применения более 
эффективных и качественных технологий, 
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лучшего доступа к финансовым ресурсам и 
рынкам капитала и т.д.  

Рост конкуренции может повлечь 
снижение спроса на услуги Общества и, как 
следствие, уменьшение прибыли компании и 
показателей ее рентабельности. В целях 

минимизации указанных рисков Общество 
принимает меры по повышению 
конкурентоспособности своих услуг, их 
качества, а также по созданию благоприятного 
делового имиджа компании.

 

ФИНАНСОВЫЕ РИСКИ 
ВАЛЮТНЫЕ РИСКИ 

 
В случае приобретения Обществом 

оборудования иностранного производства 
существует риск увеличения курса 
иностранных валют, что может привести к 
увеличению стоимости закупаемого 
оборудования и, соответственно, увеличению 
расходов компании. Минимизация риска 

достигается за счет исключения закупок 
оборудования иностранных производителей. 

Вся сумма инвестиционных и 
операционных расходов Общества, расчеты на 
поставку товаров и услуг номинирована в 
национальной валюте и не относится к 
расчетам с иностранными поставщиками. 

 

РИСКИ, СВЯЗАННЫЕ С ИЗМЕНЕНИЕМ ПРОЦЕНТНЫХ СТАВОК.  

 
В условиях мирового финансового 

кризиса существует высокая вероятность 
повышения процентных ставок в РФ. Однако 
колебания процентных ставок не окажут 

никакого влияния на финансово-хозяйственную 
деятельность Компании, так как Компания не 
имеет кредитов и займов в структуре 
источников финансирования.  

 
ИНФЛЯЦИОННЫЕ РИСКИ 

 
Состояние российской экономики 

характеризуется высокими темпами инфляции. 
Однако, в последние годы наметилась 
тенденция уменьшения темпов инфляции. В 
целом влияние инфляционных факторов на 
финансовую устойчивость Общества в 
перспективе не представляется значительным. 
При росте инфляции Общество планирует 
оптимизировать управление дебиторской 
задолженностью и затратами, повысить 
оборачиваемость оборотных активов при 
сохранении выгодных сроков расчета с 
поставщиками.  

Наличие на рынке недобросовестных 
поставщиков, специфика закупаемой 
продукции и сжатые сроки выполнения работ 
могут привести к нарушению поставщиками 
услуг и продукции своих обязательств перед 
Обществом. В договоры включаются меры 
ответственности в виде неустойки за 
нарушение контрагентами своих обязательств 
перед Обществом. В процессе исполнения 
договоров осуществляется постоянный 
контроль сроков исполнения контрагентами 
своих обязательств. 

РИСКИ, СВЯЗАННЫЕ С ИЗМЕНЕНИЕМ НАЛОГОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
 
Общество, являясь субъектом 

хозяйственной деятельности, выступает 
участником налоговых правоотношений, 
которые имеют тенденцию к изменениям в 
силу постоянной динамики развития 
налогового законодательства Российской 

Федерации, существенные изменения в 
котором могут привести к увеличению 
налоговых платежей и, как следствие, к 
снижению чистой прибыли. В этой связи 
планирование своей финансово-хозяйственной 
деятельности Общество  намерено 
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осуществлять в полном соответствии с 
налоговым законодательством с учетом 
изменений, которые могут быть внесены в 

действующие порядок и условия 
налогообложения. 

 

ПРАВОВЫЕ РИСКИ 
 
Функционирование в условиях 

постоянно изменяющейся с учетом специфики 
отрасли нормативной базы, появление нового 
субъектного состава, образующего 
инфраструктуру рынка электроэнергии, 
обуславливает усложнение договорных связей 
и взаимодействия, что влечет за собой 
возможность правовых рисков. В целом же, 

правовые риски, связанные с осуществляемой 
Обществом деятельностью, характерны для 
большей части субъектов 
предпринимательской деятельности. Для 
минимизации различного рода правовых 
рисков Общество в обязательном порядке 
осуществляет анализ заключаемых сделок. 



РАЗДЕЛ 2. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
2.1. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА 

В соответствии с Уставом Общества, Общество является дочерним зависимым 

обществом ОАО «МРСК Волги», являющимся единственным акционером Общества и 

владеющим 100% акций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ         

 
ВЫСШИЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ           

 
ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЙ ОБЩЕЕ РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА 

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР          

 
ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЙ ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТЕКУЩЕЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА 

РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ          

 
ОСНОВНОЙ  И ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИЙ ОРГАН ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА 

АУДИТОР            

 
НЕЗАВИСИМОЕ ЛИЦО, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЕ ПРОВЕРКУ  РЕЗУЛЬТАТОВ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБЩЕСТВА 
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2.2. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ ОБЩЕСТВА 

Общее собрание акционеров является 
высшим органом управления Общества, 
принимает решения по наиболее важным 
вопросам деятельности ОАО «Энергосервис 
Волги», отнесенным к его компетенции 
Уставом Общества, а также в соответствии с 
Федеральным законом «Об акционерных 
обществах» и иными правовыми актами 
Российской Федерации. 

Порядок созыва и проведения Общего 
собрания акционеров установлен 

Федеральным законом «Об акционерных 
обществах» и иными правовыми актами 
Российской Федерации, Уставом Общества. 

В соответствии с п. 11.1 ст. 11 Устава 
ОАО «Энергосервис Волги» и пп. 5) п. 22.2 ст. 22 
Устава ОАО «МРСК Волги» в период владения 
ОАО «МРСК Волги» акциями Общества в 
размере 100% решения по вопросам, 
относящимся к компетенции Общего 
собрания акционеров, принимаются 
Правлением ОАО «МРСК Волги». 

 

2.3. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА 

Деятельность Совета директоров 
регламентируется Федеральным законом «Об 
акционерных обществах» и иными правовыми 
актами Российской Федерации, Уставом и 
Положением о порядке созыва и проведения 
Совета директоров ОАО «Энергосервис 
Волги». 

Совет директоров ОАО «Энергосервис 
Волги» осуществляет общее руководство 
деятельностью Общества, за исключением 
решения вопросов, отнесенных Федеральным 
законом «Об акционерных обществах» и 
Уставом Общества к компетенции Общего 
собрания акционеров. 

Совет директоров определяет 
основные стратегии развития Общества, 
обеспечивает реализацию и защиту прав и 
законных интересов акционеров Общества, 
обеспечивает полное, достоверное и 
объективное раскрытие информации об 
Обществе, а также регулярно оценивает 
деятельность исполнительного органа 
Общества. 

В соответствии с Уставом Общества, 
количественный состав Совета директоров 
составляет 7 человек. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mrsk-volgi.ru/ru/aktsioneram_i_investoram/korporativnoe_upravlenie/pravlenie/sostav_pravleniya/


                                 ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОАО «ЭНЕРГОСЕРВИС ВОЛГИ» 
 

 19 

 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ,  
ДЕЙСТВОВАВШИЙ ДО 26 ИЮНЯ 2012 ГОДА 

 
 

 
Кулиев  
Вячеслав Игоревич 
Председатель Совета 
директоров 

 
Директор по транспорту электроэнергии ОАО «МРСК 
Волги» 

 
Софинский  
Алексей Валерианович 
Заместитель председателя 
Совета директоров 

 
Заместитель главного инженера ОАО «МРСК Волги» 

 
Горшенин 
Кирилл Владимирович 

 
Министр промышленности и энергетики Саратовской 
области 

 
Реброва 
Наталия Леонидовна 

 
Заместитель Генерального директора по корпоративному 
управлению ОАО «МРСК Волги» 

 
Пучкова  
Ирина Юрьевна 

 
Заместитель Генерального директора по экономике и 
финансам ОАО «МРСК Волги»; 

 
Ворсунов  
Павел Анатольевич 

 
Генеральный директор ОАО «Энергосервис Волги» 

 
Михеев  
Дмитрий Дмитриевич 

 
Заместитель начальника департамента – начальник отдела 
энергоснабжения Департамента транспорта 
электроэнергии и энергосбережения ОАО «Холдинг МРСК» 

*должности указаны на момент избрания 
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СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ,  
ИЗБРАННЫЙ 26 ИЮНЯ 2012 ГОДА 

 

 
Кулиев  
Вячеслав Игоревич 
Председатель Совета 
директоров 

 
Директор по транспорту электроэнергии ОАО «МРСК 
Волги» 

 
Софинский  
Алексей Валерианович 
Заместитель председателя 
Совета директоров 

 
Заместитель главного инженера ОАО «МРСК Волги» 

 
Бикмурзин  
Адель Фяритович 

 
Главный эксперт отдела стандартов и методологии 
Департамента корпоративного управления и 
взаимодействия с акционерами  
ОАО «Холдинг МРСК» 

 
Реброва 
Наталия Леонидовна 

 
Заместитель Генерального директора по корпоративному 
управлению ОАО «МРСК Волги» 

 
Пучкова  
Ирина Юрьевна 

 
Заместитель Генерального директора по экономике и 
финансам ОАО «МРСК Волги»; 

 
Винокуров 
Игорь Владимирович 

 
Генеральный директор ОАО «Энергосервис Волги» 

 
Михеев  
Дмитрий Дмитриевич 

 
Заместитель начальника департамента – начальник отдела 
энергоснабжения Департамента транспорта 
электроэнергии и энергосбережения ОАО «Холдинг МРСК» 

*должности указаны на момент избрания 

Кулиев Вячеслав Игоревич 
Председатель Совета директоров 
Родился в 1971 году. Окончил Поволжскую 
академию государственной службы имени 
П.А.Столыпина. В 2001 – 2007 гг. работал 
начальником Правобережного межрайонного 
отделения ОАО «Саратовэнерго». С 2007г. по 
2009г. занимал должность заместителя 
директора Представительства в Приволжском 
округе ООО «УК Энергобаланс». С 2009 г. по 
декабрь 2012 г. занимал должность  директора 
по транспорту электроэнергии ОАО «МРСК 
Волги». С декабря 2012 по настоящее время 
является заместителем генерального 
директора по развитию и реализации услуг 
ОАО «МРСК Волги». Акциями Общества не 
владеет. 

Бикмурзин Адель Фяритович 
Родился в 1979 году. Окончил Мордоский 
Государственный университет им.Н.П.Огарева 
по специальности «финансы и кредит». В 2003-
2008 гг. работал главным экспертом 
Департамента по обеспечению деятельности 
Совета директоров, Корпоративным 
секретарем Комитета по аудиту при Совете 
директоров. С 2008 г. по настоящее время – 
главный эксперт отдела стандартов и 
метрологии Департамента корпоративного 
управления и взаимодействия с акционерами, 
секретарь Комитета по аудиту при Совете 
директоров. С 2010 по настоящее время – Член 
Совета директоров ОАО «Санаторий-
профилакторий «Энергетик» г.Ижевск. 
Акциями Общества не владеет. 

http://www.mrsk-volgi.ru/ru/o_kompanii/dochernie_zavisimie_obcshestva/oaoenergos/korporativ/sovetdirek/bikmurzina/
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Софинский Алексей Валерианович 
Заместитель председателя Совета директоров 
Родился в 1958 году. Окончил Саратовский 
ордена Трудового Красного знамени 
политехнический институт по специальности 
«Электроснабжение промышленных  
предприятий». В 2003 – 2009 гг. являлся 
директором филиала ОАО «СО-ЦДУ ЕЭС» 
Саратовского РДУ.  С 2009 г.  по  настоящее 
время занимает должность заместителя 
главного инженера   ОАО «МРСК Волги». 
Акциями Общества не владеет. 

 
Пучкова Ирина Юрьевна 
Родилась в 1963 году. Имеет два высших 
образования. Окончила Саратовский 
экономический институт по специальности 
«Планирование промышленности» и 
Поволжскую академию государственной 
службы имени П.А. Столыпина по 
специальности «Государственное и 
муниципальное управление». В 2007-2011г.г. – 
начальник Департамента экономики ОАО 
«МРСК Волги». С 2011 г. занимает должность 
заместителя генерального директора по 
экономике и финансам ОАО «МРСК Волги». 
Акциями Общества не владеет. 
 

 
Михеев Дмитрий Дмитриевич 
Родился в 1983 году. В 2005 году окончил 
Алтайский Государственный технический 
университет имени И.И. Ползунова по 
специальности «Электроснабжение 
промышленных предприятий». В 2008 году 
получил квалификацию «магистр 
менеджмента» в Алтайской академии 
экономики и права. С 2005г. по 2006г. работал 
инженером-технологом ОАО «Алтайэнерго». В 
2006-2007г.г. занимал должность заместителя 
начальника отдела ОАО «Алтайэнергосбыт». В 
2007 - 2008г.г. являлся менеджером 
управления транспорта и снижения потерь 
электроэнергии ЦУ МРСК ОАО «ФСК ЕЭС». С 
2008г. по настоящее время - Главный эксперт, 
заместитель начальника департамента – 
начальник отдела энергосбережения 
Департамента транспорта электроэнергии и 
энергосбережения ОАО «Холдинг МРСК». 
Акциями Общества не владеет. 
 

 
Винокуров Игорь Владимирович 
Родился в 1967 г. В 1992 г. закончил 
энергетический факультет Саратовского 
ордена Трудового Красного знамени 
политехнического института. С 2006 г. - 2011 г. 
работал начальником отдела работ по 
энергетической безопасности, начальником 
технического отдела  ФГУ «Центр 
лабораторного анализа и технических 
измерений по Приволжскому  Федеральному 
округу» Ростехнадзора РФ. С 2011 г. - 2012 г. 
работал в должности начальника отдела 
энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности. ОАО «МРСК 
Волги». С 2012 г. по настоящее время -  
Генеральный директор ОАО «Энергосервис 
Волги». Акциями Общества не владеет. 

Реброва Наталья Леонидовна 
Родилась в 1960 году. Окончила Саратовский 
политехнический институт по специальности 
«Инженер-экономист». В 2007-2008 гг. – 
начальник отдела корпоративных событий и 
отчетности Департамента корпоративного 
управления ОАО «МРСК Волги». С 2008г. по 
2009г. являлась начальником Департамента 
корпоративного управления   ОАО «МРСК 
Волги». С сентября 2009г. - заместитель 
генерального директора по корпоративному 
управлению ОАО «МРСК Волги».  
Акциями Общества не владеет. 

Общество не располагает сведениями о 
предъявлении исков к членам Совета 
директоров Общества. 
В Обществе утверждено Положение о выплате 
членам Совета директоров Общества 
вознаграждений и компенсаций, 
регламентирующее порядок начисления и 
выплаты вознаграждений за участие в 
заседаниях Совета директоров. 
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2.4. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ОБЩЕСТВА 
 
Генеральный директор единолично 

осуществляет руководство текущей 
деятельностью ОАО «Энергосервис Волги», 
являясь ключевым звеном структуры 
корпоративного управления. Он считается 
гарантом достижения заявленных целей 
Общества и несет ответственность за 
реализацию принятой стратегии Общества. 

 
В соответствии с Уставом Общества, к 

компетенции Генерального директора ОАО 
«Энергосервис Волги» относятся все вопросы 
руководства текущей деятельностью 
Общества, за исключением вопросов, 
отнесенных к компетенции Общего собрания 
акционеров и Совета директоров. 

 
2.5. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ОБЩЕСТВА  

 
Ревизионная комиссия Общества 

является органом внутреннего контроля 
Общества, независимым от должностных лиц 
органов управления Общества, 
осуществляющим постоянный контроль за 
финансово-хозяйственной деятельностью 
Общества, органов управления, должностных 
лиц на предмет соответствия 
законодательству РФ, Уставу Общества и 
внутренним документам Общества. 

Ревизионная комиссия действует в 
соответствии с Положением о Ревизионной 
комиссии Общества, отражающим права и 
обязанности, цели и задачи, структуру и 
состав  комиссии. 

В соответствии с Уставом Общества, 
количественный состав Ревизионной 
комиссии Общества составляет 3 человека. 

 

 
Климова  
Елена Викторовна 
 

 
Начальник Департамента внутреннего аудита и управления 
рисками ОАО «МРСК Волги» 

Митрофанова 
Елена Евгеньевна 

Заместитель главного бухгалтера, начальник отдела 
отчетности Департамента бухгалтерского и налогового 
учета и отчетности ОАО «МРСК Волги» 

 
Филиппова  
Ирина Александровна 

 
Ведущий эксперт отдела ревизионных проверок и 
экспертиз Департамента внутреннего аудита и управления 
рисками ОАО «Холдинг МРСК» 

*должности указаны на момент избрания 

 

Члены Ревизионной комиссии доли 
участия в уставном капитале Общества не 
имеют. 

Общество не располагает сведениями 
о предъявленных исках к членам Ревизионной 
комиссии. 

Форма, сроки, размер и порядок 
выплаты вознаграждений и компенсаций 
членам Ревизионной комиссии определяются 
в соответствии с принятым в Обществе 
Положением о выплате членам Ревизионной 
комиссии Общества вознаграждений и 
компенсаций. 
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2.6. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ СДЕЛОК, 
ПРИЗНАВАЕМЫХ КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ ЗА 2012 ГОД 
 

В 2012 ГОДУ СДЕЛКИ, ПРИЗНАВАЕМЫЕ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ 

АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫЕ СДЕЛКИ, НА СОВЕРШЕНИЕ 

КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ 

КРУПНЫХ СДЕЛОК, ОБЩЕСТВОМ НЕ СОВЕРШАЛИСЬ. 

 
 
2.7. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ  СДЕЛОК, 

ПРИЗНАВАЕМЫХ СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ  
ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ ЗА 2012 ГОД  
 

К СДЕЛКАМ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ЗАИНТЕРЕСОВАНЫ ВСЕ АКЦИОНЕРЫ, ПОЛОЖЕНИЯ  ГЛАВЫ XI 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОТ 26.12.1995 Г. № 208-ФЗ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» НЕ 

ПРИМЕНЯЮТСЯ. 
 

  
2.8. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ)  
   ДИВИДЕНДОВ 
 

НА СУЩЕСТВУЮЩЕМ ЭТАПЕ РАЗВИТИЯ ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДИВИДЕНДНАЯ ПОЛИТИКА 

ОБЩЕСТВА ПРЕДУСМАТРИВАЕТ, ЧТО ВСЯ ПРИБЫЛЬ ОСТАЕТСЯ В РАСПОРЯЖЕНИИ ОБЩЕСТВА В 

КАЧЕСТВЕ НЕРАСПРЕДЕЛЕННОЙ ПРИБЫЛИ ПРОШЛЫХ ЛЕТ, ОДНАКО В СРЕДНЕСРОЧНОЙ ПЕРСПЕКТИВЕ 

НЕ ИСКЛЮЧЕНО, ЧТО АКЦИОНЕР ПЕРЕСМОТРИТ ДИВИДЕНДНУЮ ПОЛИТИКУ. ДИВИДЕНДЫ 

ОБЩЕСТВОМ НЕ НАЧИСЛЯЛИСЬ И НЕ ВЫПЛАЧИВАЛИСЬ. 
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РАЗДЕЛ 3. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА ЗА 2012 ГОД 

 
3.1. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2012 ГОД 
 
Во исполнение требований федерального 

законодательства в области энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности 
Обществом в 2012 году организовано проведение 
обязательного энергетического обследования на 
объектах «МРСК Волги»  и осуществлена 
разработка энергетического паспорта. 

Энергетическому обследованию 
подверглось 1 597 производственных зданий и 
сооружений 7 филиалов ОАО «МРСК Волги», из них 
обследовано 1 431 объектов электросетевого 
хозяйства.   

Количество обследованных объектов по 
филиалам ОАО «МРСК Волги» составило: 

Саратовские РС – 409 объектов; 
Самарские РС – 238 объектов; 
Ульяновские РС – 166 объектов; 
Оренбургэнерго – 368 объектов; 
Пензаэнерго -  196 объектов; 
Мордовэнерго – 117 объектов; 
Чувашэнерго – 103 объектов. 
Предметом энергетического обследования 

являлись системы электро-тепло-водоснабжения 

объектов, а также оценка состояния 
ограждающих конструкций зданий. По итогам 
проведенного энергоаудита были разработаны 
мероприятия по энергосбережению и повышению 
энергетической и на каждый объект составлен 
отчет об энергетическом обследовании. 

Общее число разработанных мероприятий 
по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности 230 шт., в том 
числе мероприятий по снижению потерь 
электроэнергии 169 шт. 

Выявленный потенциал энергосбережения 
и повышения энергетической эффективности 111,74 
тыс. т.у.т. (715,26 млн. руб. по средним тарифам 
2012 г.), в том числе по снижению потерь 
электроэнергии 295,55 млн. кВтч (592,88 млн. руб., 
по средним тарифам 2012 г.). 

Обществом в 2012 г. организовано 
проведение обязательных энергетических 
обследований и осуществлена разработка 
энергетических паспортов 25 сторонних 
организаций. 

 

3.2. РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2012 ГОД 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 

Показатель 
 

2011 год 
 

2012 год 

Выручка всего, тыс.руб. 59 509 75 812 

   энергетические обследования 59 509 75 812 

   энергосервисные контракты 0 0 

Прибыль от продаж, тыс.руб. 26 944 26 060 

Чистая прибыль (убыток), тыс.руб. 20 552 20 980 

Чистые активы на конец периода, тыс.руб. 21 552 42 532 

Краткосрочные обязательства, тыс.руб.  45 383 43 315 

Объем капитальных вложений, тыс.руб. 350 1 072 

Чистая прибыль на 1 акцию, руб. 20,55 20,98 
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Финансовые коэффициенты и индикаторы 

 
2011 год 

 
2012 год 

Рентабельность собственного капитала (ROE) 2055,17% 97,34% 

Рентабельность активов (ROTA) 39,09% 30,28% 

Рентабельность продаж 45,28% 34,37% 

Коэффициент текущей ликвидности 1,51 2,13 

Коэффициент финансовой независимости 0,32 0,50 
 

 
ПО ИТОГАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА ЗА 2012 ГОД ВЫРУЧКА СОСТАВИЛА 75 812 ТЫС.РУБ. ПРИБЫЛЬ ОТ 

ПРОДАЖ СЛОЖИЛАСЬ В  РАЗМЕРЕ 26 060 ТЫС. РУБ. ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ ЗА 2012 ГОД СОСТАВИЛА 20 980 ТЫС. 
РУБ.  
ОСНОВНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА ЗА 2012 ГОД ПРЕДСТАВЛЕНЫ В 

БЮДЖЕТЕ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ. 

 
БЮДЖЕТ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ  

ТЫС. РУБ. 

 
Показатель 

 
2011 год 

 
2012 год 

 
Отклонение 

 2012 г. от 2011 г. 

   абс. % 

Выручка от реализации услуг, всего   59 509 75 812 16 303 27% 

   Энергетические обследования  59 509 75 812 16 303 27% 

   Энергосервисные контракты  - - - -  

Себестоимость - всего  29 214 40 861 11 647 40% 

   Материальные затраты   180 644 464 258% 

   Работы и услуги  
   производственного характера       26 793 31 573 4 780 18% 

   Затраты на оплату труда  1 341 5 982 4 641 346% 

   Страховые взносы  614 1 767 1 153 188% 

   Амортизация основных средств   9 158 149 1656% 

   Прочие затраты  277 737 460 166% 

Себестоимость по видам 
деятельности - всего  29 214 40 861 11 647 40% 

   Энергетические обследования  29 214 40 861 11 647 40% 

   Энергосервисные контракты  - - - -  

Валовая прибыль - всего  30 295 34 951 4 656 15% 

   Энергетические обследования  30 295 34 951 4 656 15% 

   Энергосервисные контракты  - - - -  

Коммерческие расходы - - - -  

Управленческие расходы  3 351 8 891 5 540 165% 

Прибыль от продаж  26 944 26 060 -884 -3% 

Прочие доходы  0  3 3   

Прочие  расходы  770 45 -725 -94% 

Прибыль до налогообложения  26 174 26 018 -156 -1% 

Налог на прибыль и иные 
аналогичные обязательные 
платежи  5 622 5 039 -583 -10% 

Чистая прибыль 20 552 20 980 428 2% 
 

СТРУКТУРА ЗАТРАТ ЗА 2012 ГОД ПРИВЕДЕНА НА ДИАГРАММЕ. 
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СТРУКТУРА СЕБЕСТОИМОСТИ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ЗА 2012 ГОД СОВОКУПНЫЕ ЗАТРАТЫ ОБЩЕСТВА СОСТАВИЛИ 40 861 ТЫС. РУБ. НАИБОЛЬШИЙ УДЕЛЬНЫЙ ВЕС 

В СТРУКТУРЕ ЗАТРАТ ОБЩЕСТВА В 2012 ГОДУ ПРИШЕЛСЯ НА СТАТЬЮ «РАБОТЫ И УСЛУГИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА»  - 31 573 ТЫС. РУБ. ИЛИ 77,27%.  
В СВЯЗИ С НЕОБХОДИМОСТЬЮ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ В СЖАТЫЕ СРОКИ, НЕДОСТАТОЧНОЙ ШТАТНОЙ 

ЧИСЛЕННОСТЬЮ И ОТСУТСТВИЕМ НЕОБХОДИМОГО ПРИБОРНОГО ПАРКА, ОБЩЕСТВОМ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 

1,58% 

77,27% 

14,64% 

4,32% 

0,39% 1,80% 

РАБОТЫ И УСЛУГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

ХАРАКТЕРА     
ДОЛЯ (%) 

77,27% 
ЗАТРАТЫ НА ОПЛАТУ ТРУДА 
       
ДОЛЯ (%) 

14,64% 
 

АМОРТИЗАЦИЯ ОС 
       
ДОЛЯ (%) 

0,39% 
 

МАТЕРИАЛЬНЫЕ  ЗАТРАТЫ 
       
ДОЛЯ (%) 

1,58% 
 

ПРОЧИЕ ЗАТРАТЫ 
       
ДОЛЯ (%) 

1,80% 
 

СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ 
       
ДОЛЯ (%) 

4,32% 
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РАБОТ БЫЛИ ПРИВЛЕЧЕНЫ 2 СУБПОДРЯДЧИКА, ОСУЩЕСТВЛЯВШИХ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ ОБСЛЕДОВАНИЕ 

ОБЪЕКТОВ В ОРЕНБУРГСКОЙ, САМАРСКОЙ, ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТЯХ И ОБЪЕКТОВ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ. 
ПРОЧИЕ ДОХОДЫ ПО ИТОГАМ 2012 ГОДА СОСТАВИЛИ 3 ТЫС.РУБ. 
ПРОЧИЕ РАСХОДЫ ПО ИТОГАМ 2012 ГОДА СОСТАВИЛИ 45 ТЫС. РУБ., В ТОМ ЧИСЛЕ:  
- ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ - 8 ТЫС. РУБ. 
- ПО ОПЛАТЕ УСЛУГ КРЕДИТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ - 30 ТЫС. РУБ. 
- ДРУГИЕ ПРОЧИЕ РАСХОДЫ (В ТОМ ЧИСЛЕ НЕВОЗМЕЩАЕМЫЙ НДС)  – 7 ТЫС.РУБ. 

 

 

3.3.  АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ОБЩЕСТВА 
 

ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
 

Финансовые коэффициенты и индикаторы 
 

2011 год 
 

2012 год 

Коэффициент текущей ликвидности  1,51 2,13 

Коэффициент финансовой независимости  0,32 0,50 

   
 

Финансовые коэффициенты и индикаторы 2011 год 2012 год 

Коэффициент автономии собственных средств  0,32 0,50 

Коэффициент текущей ликвидности  1,51 2,13 

Коэффициент срочной ликвидности 1,51 2,13 

Соотношение дебиторской и кредиторской 
задолженностей 1,42 

 
1,99 

Оборачиваемость дебиторской задолженности, 
дни 325 

 
187 
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ПРИ ОЦЕНКЕ ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ КОМПАНИИ ИСПОЛЬЗУЕТСЯ КОЭФФИЦИЕНТ АВТОНОМИИ 

СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ (ФИНАНСОВОЙ НЕЗАВИСИМОСТИ). ДАННЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ ПОКАЗЫВАЕТ ДОЛЮ 

АКТИВОВ КОМПАНИИ, КОТОРЫЕ ПОКРЫВАЮТСЯ ЗА СЧЕТ СОБСТВЕННОГО КАПИТАЛА.  
 

 
Т МОУ СШ ЭНГЕЛЬССКОГО РАЙОНА 

 
 

КОЭФФИЦИЕНТ ФИНАНСОВОЙ НЕЗАВИСИМОСТИ НА КОНЕЦ ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА СОСТАВИЛ 0,50, ЧТО 

СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ О СРАВНИТЕЛЬНО ВЫСОКОЙ СТЕПЕНИ ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ ОБЩЕСТВА.  
 

0,32 

0,52 

0,77 

0,53 
0,50 
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Коэффициент автономии собственных средств (финансовой независимости) 

Критическое значение коэффициента 

Допустимое значение коэффициента 
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КОЭФФИЦИЕНТ ТЕКУЩЕЙ ЛИКВИДНОСТИ ХАРАКТЕРИЗУЕТ СТЕПЕНЬ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ КРАТКОСРОЧНЫХ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОБОРОТНЫМИ АКТИВАМИ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

СВОЕВРЕМЕННОГО ПОГАШЕНИЯ СРОЧНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ.  
 

 
 

 

ЗНАЧЕНИЕ ДАННОГО ПОКАЗАТЕЛЯ СОСТАВЛЯЕТ 2,13, ЧТО СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ О ТОМ, ЧТО НА 1 РУБЛЬ 

КРАТКОСРОЧНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОБЩЕСТВА ПРИХОДИТСЯ 2 РУБ. 13 КОП. ТЕКУЩИХ АКТИВОВ, ТО ЕСТЬ 

ДОСТАТОЧНО ДЛЯ ПОГАШЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПРИ ИХ ЛИКВИДНОСТИ. 
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КОЭФФИЦИЕНТ СРОЧНОЙ ЛИКВИДНОСТИ ДЕМОНСТРИРУЕТ, КАКАЯ ЧАСТЬ КРАТКОСРОЧНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

МОЖЕТ БЫТЬ ПОГАШЕНА ПОСЛЕ ПОГАШЕНИЯ ДЕБИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ.  
 

 
 

 

ЗНАЧЕНИЕ КОЭФФИЦИЕНТА СРОЧНОЙ ЛИКВИДНОСТИ НА КОНЕЦ ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА СЛОЖИЛОСЬ В 

РАЗМЕРЕ 2,13, ЧТО СООТВЕТСТВУЕТ ФАКТИЧЕСКОМУ ЗНАЧЕНИЮ КОЭФФИЦИЕНТА ТЕКУЩЕЙ ЛИКВИДНОСТИ.  
СООТНОШЕНИЕ ДЕБИТОРСКОЙ И КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ НА КОНЕЦ ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА 

СЛОЖИЛОСЬ В РАЗМЕРЕ 1,99.  
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РАЗДЕЛ 4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ  
 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВОМ ЗА 2012 ГОД БЫЛА ПОЛУЧЕНА ЧИСТАЯ 

ПРИБЫЛЬ В РАЗМЕРЕ 20 980 ТЫС.РУБ., РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОТОРОЙ ПЛАНИРУЕТСЯ СЛЕДУЮЩИМ ОБРАЗОМ: 
 

 
Финансовые коэффициенты и индикаторы 

 
2012 год 

Чистая прибыль отчетного периода: 20 980 

Резервный фонд 
 
- 

Дивиденды - 

Прибыль на развитие 20 980 

 

В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА ОКОНЧАТЕЛЬНОЕ РЕШЕНИЕ О  РАСПРЕДЕЛЕНИИ ПРИБЫЛИ 

ПРИНИМАЕТСЯ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ АКЦИОНЕРОВ. 
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Раздел 5. ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
5.1. ОЦЕНКА ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2012 ГОД 

 
Капитальные вложения за 2012 год были освоены за счет следующих источников: 
- амортизация отчетного периода - 1 66 тыс. рублей; 
Прибыль прошлых лет - 906 тыс. рублей. 

 

ПАРАМЕТРЫ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Показатель 
 

2012 год 

Освоение (тыс. руб. без НДС) 1 072 

Ввод основных фондов (тыс. руб.) 1 072 

Финансирование (тыс. руб. с НДС) 1 265 

 

Динамика объемов освоения капитальных вложений ОАО «Энергосервис Волги» в 
денежном выражении представлена в таблице. 

 
ДИНАМИКА ОБЪЕМОВ КАПИТАЛЬНЫХ ВЛОЖЕНИЙ 

 
Показатель 

 
2011 год 

 
2012 год 

 
Капитальные вложения (тыс. руб.) 
 

350 
 

1 072 
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Динамика капитальных вложений по ОАО 
«Энергосервис Волги» за 2011-2012 гг. 
характеризуется увеличением объема 
капитальных вложений. В 2011 году было 
приобретено 2 тепловизора Flir E40bx стоимостью 
350 тыс. руб. 

Для реализации текущей деятельности в 2012 
году Обществом было приобретено следующие 
оборудование общей стоимостью 1072 тыс. руб.: 

- тепловизор Flir E40bx начального уровня (2 
ед.) – 364 тыс. руб.; 

- тепловизор Flir E60 среднего уровня для 
сложных объектов (1 ед.) – 324 тыс. руб.; 

- расходомер Portaflow 330 A&B до 135 С (1 
ед.) – 275 тыс. руб.; 

- сервер Gladius T19XT0804 (1 ед.) – 62 тыс.руб.; 
- ИБП APC SURT2000RMXLI (1 ед.) – 47 тыс.руб. 

Необходимость в приобретении тепловизора 
среднего уровня Flir E60 возникла в связи с 
выполнением в 2012 г. работ по проведению 
энергетического обследования высокоэтажных 
производственных цехов завода ОАО 
«Сарэнергомаш» и многоэтажных зданий 
филиалов и производственных отделений ОАО 
«МРСК Волга». 

 

 
ДИНАМИКА ОБЪЕМОВ ВВОДА ОСНОВНЫХ ФОНДОВ 

 
Показатель 

 
2011 год 

 
2012 год 

 
Основные фонды (тыс. руб.) 
 

350 
 

1 072 

 

За анализируемый период наблюдается рост ввода основных фондов. По ОАО 
«Энергосервис Волги» объем ввода основных фондов в 2012 г. вырос на 722 тыс. руб. или на 
206% по сравнению с 2011 годом. 
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОБРЕТЕННОГО ОБОРУДОВАНИЯ, НЕ ТРЕБУЮЩЕГО 
МОНТАЖА, В 2012 ГОДУ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОСВОЕНИЕ КАПИТАЛЬНЫХ ВЛОЖЕНИЙ 

Наименование объекта 

Освоение капитальных вложений, 
тыс.руб. без НДС 

Причины отклонения 

План Факт 
% 

отклонения 

ИТОГО: 1 164 1072 -8%  

Тепловизор Flir E40bx 176 182 4% 
Изменение стоимости на момент 
приобретение объекта 

Тепловизор Flir E40bx 176 182 4% 
Изменение стоимости на момент 
приобретение объекта 

Тепловизор Flir E40bx 175  - -100% Отсутствие необходимости в 
приобретении  тепловизора 
начального уровня в связи с 
приобретение тепловизора 
среднего уровня (Flir E60) 

Тепловизор Flir E40bx 175  - -100% 

Тепловизор Flir E40bx 176  - -100% 

Расходомер Portaflow 330 
A&B S 

286 275 -4% 
Изменение стоимости на момент 
приобретения оборудования 

Тепловизер Flir E60 - 324 100% 
Приобретение тепловизора 
среднего уровня для обследования 
сложный объектов 

сервер Gladius T19XT0804 - 62 100% 
Необходимость организации 
локальной компьютерной сети в 
офисе 

ИБП APC SURT2000RMXLI - 47 100% 
Необходимость организации 
локальной компьютерной сети в 
офисе 

 
План капитальных вложений на 2012 год 

был утвержден в объеме 1 164 тыс. руб. 
Капитальные вложения предполагалось освоить 
по программе технического перевооружения и 
реконструкции (ТПиР) за счет амортизации 
текущего года в сумме 469 тыс. руб. и прибыли 
прошлых лет в сумме 695 тыс. руб. 

За отчетный период освоено 
капитальных вложений на сумму 1 072 тыс. руб., 
что составляет 92% от плана.  

Снижение инвестиционных затрат 
относительно плана обусловлено, главным 
образом, отсутствием необходимости в 
приобретении трех из пяти тепловизоров Flir 
E40bx.  

Капитальные вложения за 2012 г. были 
освоены за счет следующих источников:  
- амортизация отчетного периода – 166 тыс. руб.; 
- прибыль прошлых лет – 906 тыс. руб. 

Наименование 
объекта, тип 

(марка) 

Единица 
измерения 

 

Стоимость 1 
единицы 

оборудова-
ния 

Объемы поставки в 2012 г. 
 

Примечания 

Кол-во Тыс. руб. 

Тепловизор Flir E40bx Шт. 182 2 364  
Расходомер Portaflow 
330 A&B S 

Шт. 275 1 275 
 

Тепловизер Flir E60 Шт. 324 1 324  
сервер Gladius 
T19XT0804 

Шт. 62 1 62 
 

ИБП APC 
SURT2000RMXLI 

Шт. 47 1 47 
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5.2. ПЛАН ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ НА 2013 ГОД 
 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 2013 ГОДУ НЕ ПЛАНИРУЕТСЯ. 
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РАЗДЕЛ 6. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА 
 
ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА – ПОЛУЧЕНИЕ ПРИБЫЛИ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ЭНЕРГОСЕРВИСНЫХ 

УСЛУГ ПОСРЕДСТВОМ ВЫЯВЛЕНИЯ ПОТРЕБНОСТИ И УДОВЛЕТВОРЕНИЯ СПРОСА ПУТЕМ ПРОВЕДЕНИЯ 

МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ 

ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ И ПОВЫШЕНИЯ ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ. 
 
Основными направлениями развития 

производственной деятельности Общества будут 
являться: 

- реализация и продвижение и новых 
инновационных технологических решений в 
области энергосбережения и рационального 
использования энергоресурсов. 

- разработка краткосрочных и 
перспективных программ повышения 
эффективности использования энергоресурсов на 
промышленных предприятиях, объектах 
энергетики, ЖКХ и бюджетной сферы; 

- разработка мероприятий по 
уменьшению потерь в системах энергоснабжения 
и энергопотребления промышленных 
предприятий, объектов энергетики, ЖКХ и 
бюджетной сферы, в том числе: 

- энергетическое обследование 
систем энергоснабжения; 

- оценка потенциала 
энергосбережения при внедрении новых 
технологических процессов и 
энергоэффективного оборудования; 

- разработка типовых мероприятий 
по совершенствованию энергетического 
хозяйства; 

- разработка комплексных 
энергосберегающих проектов по уменьшению 
потребления электроэнергии, тепла, газа, воды и 
других энергоносителей; 

- формирование портфеля заказов 
для реализации долгосрочных энергосервисных 
контактов. 

- реализация «под ключ» 
энергосберегающих проектов, в том числе: 

- осуществление функций 
генерального подрядчика энергосберегающего 
проекта; 

- проведение проектных, монтажных 
и пуско-наладочных работ; 

- выбор и поставка 
энергоэффективного оборудования; 

- разработка проектно-сметной 
документации энергосберегающих проектов. 
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РАЗДЕЛ 7. ЗАКУПОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
 

В 2012 году закупочная деятельность 
ОАО «Энергосервис Волги» в рамках 223 Ф.З. 
не проводилась. В соответствии с п.7 ст. 8 
Федерального закона от 18.07.2011 г. № 223 
Ф.З. «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц» 
Общество должно осуществлять свою 
деятельность в рамках Федерального закона 
№ 223 Ф.З.  с 01 января 2013 года.  

Договоры на закупки товаров, работ и 
услуг заключались прямым способом путем 
проведения анализа рынка исходя из нужд и 
потребностей Общества. 

Для осуществления закупочной 
деятельности в 2013 году Обществом 
разработано и утверждено на Совете 
директоров  Положение о порядке 
проведения  регламентированных закупок 
товаров, работ, услуг для нужд ОАО 
«Энергосервис Волги» (протокол №15  от 
30.10.2012 г.).  

Закупочную деятельность в Обществе 
начиная с 2013 года предполагается 

осуществлять  в соответствии с действующим 
законодательством РФ, Положением о 
закупках и иными внутренними и локальными 
нормативными документами Общества, 
утвержденными органами управления 
Общества в соответствии с их компетенцией.  

На Совете директоров утверждено 
Положение  о постоянно действующем 
Центральном закупочном органе ОАО 
«Энергосервис Волги» (протокол № 16 от 
17.12.2012 г.).  

Деятельность ЦЗО направлена на 
обеспечение максимальной экономической 
эффективности закупок в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, 
Положением о порядке проведения 
регламентированных закупок товаров, работ, 
услуг для нужд ОАО "Энергосервис Волги", 
Уставом Общества, решениями Совета 
директоров Общества, приказами и 
распоряжениями Общества, а также 
настоящим Положением о ЦЗО. 



РАЗДЕЛ 8. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 
 

Основными целями кадровой политики 
Общества являются, оптимальное 
использование возможностей сотрудников 
для достижения целей Общества, 
обеспечение эффективности и стабильности 
при помощи применения разумных и 
эффективных кадровых технологий, 
ориентированных на повышение надежности 
профессиональной деятельности и 
работоспособности персонала. 

Основными задачами кадровой 
политики Общества является  улучшение 
качественного состава специалистов и 
руководителей, создание условий, 

стимулирующих рост профессиональной 
компетенции всех занятых в Обществе, 
обеспечение соблюдения норм права в 
работе с персоналом. 

Главное внимание в работе с кадрами 
в Обществе сосредоточено на 
совершенствовании структуры управления, 
рациональной расстановке и закреплении 
кадров. Кадровая политика направлена на 
решение организационно-управленческих, 
социально-экономических, правовых и других 
задач и является частью общей концепции 
развития Общества. 

 

8.1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ОБЩЕСТВА И КАТЕГОРИИ 

ПЕРСОНАЛА 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ОБЩЕСТВА ПО СОСТОЯНИЮ НА 31.12.2012 ГОДА ПРЕДСТАВЛЕНА 

НИЖЕ И УТВЕРЖДЕНА РЕШЕНИЕМ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОАО «ЭНЕРГОСЕРВИС ВОЛГИ» 

(ПРОТОКОЛ №3 ОТ 31.03.2011 ГОДА). 

 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ПО ЭКОНОМИКЕ 

И ФИНАНСАМ 

ПЛАНОВО-
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ТЕХНИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

АДМИНИСТРАТИВНО-
ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ 

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИИ 

РАБОТ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА – ТЕХНИЧЕСКИЙ 

ДИРЕКТОР 

ОТДЕЛ ЭНЕРГОАУДИТА И  

ЭНЕРГОСЕРВИСА 
БУХГАЛТЕРИЯ 



                                 ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОАО «ЭНЕРГОСЕРВИС ВОЛГИ» 
 

 39 

 
ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА НА КОНЕЦ ГОДА 

 
Структурное подразделение 

 
31.12.2011 

 
31.12.2012 

Общее руководство ОАО «Энергосервис Волги» 3 2 

Бухгалтерия - 2 

Отдел энергоаудита и энергосервиса 14 7 

Производственно-технический отдел 2 2 

Отдел организации работ 2 2 

Планово-экономический отдел - 2 

Юридический отдел 1 - 

Административно-хозяйственный отдел 1 1 

ИТОГО 23 18 

 
ИЗМЕНЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИОННУЮ СТРУКТУРУ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ 2012 ГОДА НЕ ВНОСИЛИСЬ. 

 
8.2. СТРУКТУРА ПЕРСОНАЛА ОБЩЕСТВА 

СПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 31.12.2012 ГОДА 

СОСТАВИЛА 18 ЧЕЛОВЕК. 
 

ДИНАМИКА СТРУКТУРЫ ПЕРСОНАЛА ЗА 2011-2012 ГОДЫ 
 

Показатели 
 

2011 год 
 

2012 год 

человек % человек % 

Руководители 6 26% 7  39% 

Специалисты и служащие 17 74% 11  61% 

Рабочие - - - - 

ИТОГО 23 100% 18  100% 
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Изменение в структуре персонала в 
сторону увеличения удельного веса 
руководящего состава связано с созданием в 
отделе энергоаудита и энергосервиса 
секторов (сектор филиала Саратовские РС, 
сектор филиала Самарские РС, сектор филиала 
Ульяновские РС, сектор филиала Пензаэнерго, 

сектор филиала Оренбургэнерго, сектор 
филиала Мордовэнерго, сектор филиала 
Чувашэнерго). 

Подобное соотношение работников по 
категориям является оптимальной для 
решения стоящих перед Обществом задач. 

 
8.3. ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ ОБЩЕСТВА 

 
Возрастной состав персонала 

Общества в 2012 году представлен в 
диапазоне от 25  лет до пенсионного возраста. 

Преобладает процент работников в 
возрасте от 25 лет до 35 лет и от 45 лет. В 2012 

году процент данных категорий работников к 
общей численности составил соответственно 
45% и 33%.  

 
ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ РАБОТАЮЩИХ 

Год 
До 25 лет 

От 25 до 35 
лет 

От 35 до 45 
лет 

От 45 до 
пенсионного 

возраста 

 
Работающие 
пенсионеры 

Общая 
численность 

Всего % Всего % Всего % Всего % Всего % Всего % 

2011 4 17% 8 35% 2 9% 9 39% 0 0% 23 100% 

2012 2 11% 8 45% 2 11% 6 33% 0 0% 18 100% 
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СТРУКТУРА ВОЗРАСТНОГО СОСТАВА РАБОТАЮЩИХ 

 

 
 
8.4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СОСТАВ РАБОТНИКОВ 

 
Уровнем качественного состава 

кадров во многом определяется 
эффективность функционирования Общества, 
поскольку от личных и деловых качеств 
работников, их общеобразовательного и 
квалификационного уровня зависит качество 

принимаемых решений и результаты их 
реализации. 

На 31.12.2012 года из 7 руководителей 7 
- имеют высшее образование (из них 1 имеет 
два высших образования). Из 11 специалистов 
11 - имеют высшее образование. 

 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СОСТАВ РАБОТАЮЩИХ 
 

ОАО 
"Энергосервис 

Волги" 

Высшее образование, в том числе 
Среднее 

профессио-
нальное 

Среднее 
Неполное 
среднее 

Кандида-
ты наук 

Два 
высших 
образо-

вания 

Всего 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

2012 год 0 0% 1 6% 18 100% 0 0% 0 0% 0 0% 
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СТРУКТУРА КВАЛИФИКАЦИОННОГО СОСТАВА РАБОТАЮЩИХ 

 

 
8.5. СВЕДЕНИЯ О ДВИЖЕНИИ ПЕРСОНАЛА ОБЩЕСТВА 

ДВИЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛА В ОБЩЕСТВЕ 
 

Наименование 
Среднесписоч-

ная 
численность 
персонала, 

чел. 

Всего 
принято, чел. 

 
Количество 
уволенных 

работников, 
чел. 

 
Количество 
работников, 
уволенных 

по 
собственном
у желанию, 

чел. 

Активная 
текучесть 

персонала, 
% 

Общая 
текущесть 

персонала, % 

 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 

ОАО «Энерго- 

сервис Волги» 

6 16 27 11 4 6 4 5 17,4 
 

27,8 17,4 33,3 

 

В Обществе постоянно ведется работа 
по изучению причин выбытия персонала, 
влияющих на процент текучести. Основные 
мероприятия проводимые администрацией, 
направленные на снижение текучести кадров - 
это предоставление социальных льгот и 
гарантий, предусмотренных положением об 
оплате и материальном стимулировании 
труда работников Общества. 

Активная текучесть кадров в отчетном 
периоде составила 27,8%. Основными 
причинами активной текучести кадров в 2012 
году стало расторжение трудовых договоров 
с работниками, работающими по 
совместительству для принятия их на 
постоянную работу и увольнение по 
собственному желанию (семейные 
обстоятельства  и карьерный рост). 
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8.6. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ, ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ  
РАБОТНИКОВ ОБЩЕСТВА 
В 2011 году обучение прошло 11 

человек, финансовые затраты составили 105,3 
тыс. рублей. 

Обучение сотрудники общества 
проходили по следующим основным 
программам и направлениям: 

- энергетическая эффективность 
и энергосбережение; 

- получение, подтверждение 
групп электробезопасности 

В 2012 году обучение персонала  не 
проводилось в связи с тем, что основной 
персонал был обучен в 2011 году. 

 
ЗАТРАТЫ НА ОБУЧЕНИЕ 

ОАО "Энергосервис 
Волги" 

Количество 
Затраты 

(тыс. руб.) Среднесписочная 
численность 

Прошедшие 
подготовку 

% 

2012 год 16 0 0% 0 

 

Показатели 

2011г. 
 факт 

2012г. 
 факт 

Количество Затраты Количество Затраты 

Руководители 3 17 0 0 

Специалисты и служащие 8 88 0 0 

Рабочие 0 0 0 0 

ИТОГО 11 105 0 0 

 

8.7. СВЕДЕНИЯ О СРЕДНЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА 
 

СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА 
 

Показатель 
 

2011 год 
 

2012 год 
 

Отклонение 
 2012 года от 2011 года 

абс. % 

Средняя численность 5,6 16,0 10,4 286% 

         собственный персонал 5,6 16,0 10,4 286% 

         привлеченный персонал - - - - 

 
На 31.12.2011года среднесписочная 

численность персонала сложилась на уровне 
5,6 человек. Это обусловлено тем, что 
основной прием персонала осуществлялся в  

3-4 кварталах 2011 года и сотрудники 
принимались по совместительству. В 2012 году 
осуществлялся переход сотрудников с 
совместительства на основную работу.  



8.8. СВЕДЕНИЯ О СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ В ОБЩЕСТВЕ 
 

СВЕДЕНИЯ О СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 
 

 
Показатель 

 
2011 год 

 
2012 год 

 
Рост 2012  
к 2011, % 

По Саратовской области 15 745,0 18 307,0 117% 

По ОАО "Энерогосервис Волги" 52 056,5 46 424,0 89% 

в том числе    

Руководители 66 110,0 59 565,0 90% 

Специалисты и служащие 42 080,5 35 948,0 85% 

 

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПЕРСОНАЛА ОАО «ЭНЕРГОСЕРВИС ВОЛГИ» В 2012 ГОДУ 

ЗНАЧИТЕЛЬНО ВЫШЕ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО САРАТОВСКОМУ РЕГИОНУ. 
СНИЖЕНИЕ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ОБЩЕСТВУ В 2012 ГОДУ ПО СРАВНЕНИЮ С 2011 ГОДУ 

СВЯЗАНО С УМЕНЬШЕНИЕМ ВЫПЛАТ ПО СТАТЬЕ «ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ПРЕМИИ». 
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8.9. СТРУКТУРА ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ  
ОБЩЕСТВА 
 
Фонд заработной платы Общества  

отчетного года  включает в себя постоянную 
составляющую, состоящую из заработной 
платы, начисленной исходя из окладов 

утвержденных штатным расписанием 
Общества и переменную составляющую, 
состоящую из премиальных  выплат 
директору Общества и отпускных начислений.  

 
СВЕДЕНИЯ О СТРУКТУРЕ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

 
Показатель 

 
2011 год 

 
2012 год 

 
Отклонение 

 2012 года от 2011 года 

абс. % 

ВСЕГО 3 498,2 9 628,8 6 130,6 175% 

Общая сумма тарифной части 
заработной платы 

2 038,9 6 201,2 4 162,3 204% 

Премии за счет всех источников 1 148,5 1 927,3 778,8 68% 

Премия за основные результаты 
финансово-хозяйственной 
деятельности 

408,7 1 922,5 1 512,8 370% 

Квартальное вознаграждение - - - - 

Единовременные премии 739,8 4,8 -435 -59% 

Вознаграждение по итогам работы 
за год 

- - - - 

Вознаграждения (надбавки) за 
выслугу лет, стаж работы 

- - - - 

Вознаграждение по 
индивидуальным показателям (мат. 
пом.к отп.) 

- - - - 

Оплата ежегодных и 
дополнительных отпусков 

- 433,5 433,5 100% 

Оплата командировок по среднему 304,8 118,8 -186 -61% 

Доплаты и надбавки к тарифным 
ставкам 

- - - - 

Компенсационные выплаты 
связанные с режимом работы и 
условиями труда 

- - - - 

Прочие виды оплаты труда 6,0 224,9 218,9 3 648% 

Фонд заработной платы 
несписочного состава 

- 723,1 723,1 100% 

 
Увеличение тарифной части заработной 

платы и премии за основные результаты 
финансово - хозяйственной деятельности в 
2012 году обусловлено увеличением 
численности персонала. 

Изменение по статье «Единовременные 
премии»  связано с тем, что в 2011 году была 

выплачена премия ко «Дню энергетика», а в 
2012 году данная премия не выплачивалась. 

В связи с тем, что прием персонала 
осуществлялся во второй половине 2011 года 
по статье «Оплата ежегодных и 
дополнительных отпусков» выплаты в 2011 
году не осуществлялись. 



                                 ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОАО «ЭНЕРГОСЕРВИС ВОЛГИ» 
 

 46 

Снижение расходов на оплату 
командировок по среднему заработку в 2012 
году по сравнению с 2011 годом связано с тем, 
что в 2011 году персонал направляли на 
обучение (11 человек). В 2012 году персонал не 
обучался. 

По статье «Прочие виды оплаты труда» в 
20122 году отражены следующие выплаты: 
выходное пособие при увольнении согласно 

ТК РФ, компенсация при увольнении за 
неиспользованные дни отпуска, оплата за 
работу в выходные и праздничные дни. 

В фонд заработной платы несписочного 
состава входят выплаты по договорам 
гражданско-правового характера, выплаты 
членам Совета директоров Общества и 
выплаты членам ревизионной комиссии.

 

8.10. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ОБЩЕСТВА 
 
Одним из основных направлений 

социальной политики Общества является 
повышение социальной защищенности 
работников. 

Об этом свидетельствует пакет 
гарантий и льгот, представляемых работникам 

Общества согласно «Положения о 
предоставлении дополнительных льгот и 
социальных гарантий» (утверждено приказом 
ОАО «Энергосервис Волги» № 21/1 от 
22.06.2012 года). 

 

ДИНАМИКА ВЫПЛАТ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА 
 

Показатель 
 

2011 год 
 

2012 год 

Выплаты социального характера на 1 человека - 3 

ВСЕГО - 3 

Выплаты социального характера на 1 работника - - 

Материальная помощь на похороны - - 

Материальная помощь при рождении ребенка - - 

Материальная помощь при вступлении в брак - 3 

Компенсация при увольнении по соглашению сторон - - 
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РАЗДЕЛ 9. СПРАВОЧНАЯ И КОНТАКТНАЯ  
ИНФОРМАЦИЯ 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ 
 

Полное наименование 
 

Открытое акционерное общество «Энергосервис Волги» 
(ОАО «Энергосервис Волги») – «Energoservis Volgi», Joint-
Stock Company (JSC «Energoservis Volgi») 

 
Юридический адрес 

 
410012, Российская Федерация, г.Саратов, ул.Московская, 
д.149А 

 
Почтовый адрес 

 
410012, Российская Федерация, г.Саратов, ул.Московская, 
д.149А 

 
Сведения о 
государственной 
регистрации 

 
Свидетельство о государственной регистрации 
юридического лица выдано Межрайонной инспекцией 
Федеральной налоговой службы №8 по Саратовской 
области с присвоением основного государственного 
регистрационного номера 1116450000061 от 12 января 2011 
года 

 
Уставный капитал 

 
1000 000 (Один миллион) рублей (1000 000 акций 
обыкновенных именных номинальной стоимостью 1 (Один) 
рубль каждая 

 
Адрес страницы в сети 
Интернет 

 
http://www.mrsk-
volgi.ru/ru/o_kompanii/dochernie_zavisimie_obcshestva/oaoe
nergos/raskritiei/ 

 
Адрес электронной почты 

 
energoservis-volgi@mail.ru 

 

 
Телефон 

 
(8452) 75-62-87, 75-62-89 
 

СВЕДЕНИЯ ОБ АУДИТОРЕ 
Название организации Закрытое акционерное общество «Аудиторский Дом» (ЗАО 

«Аудиторский Дом») 

 
Место нахождения 

 
410078, Российская Федерация, г.Саратов, ул.Рабочая, д.139 

 
Телефон 
Факс 

 
(8452) 238-662 
(8452) 238-661 

 
Адрес страницы в сети 
Интернет 

 
www.auditdom.ru 

 
Адрес электронной почты 
 

 
auditdom@mail.ru 
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ПРИЛОЖЕНИЯ: 
 БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС НА 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА  

ОТЧЕТ О ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ ЗА 2012 ГОД 
АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ О БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ ОАО 

«ЭНЕРГОСЕРВИС ВОЛГИ» ЗА ПЕРИОД С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОАО «ЭНЕРГОСЕРВИС ВОЛГИ» 
 

 49 

Бухгалтерский баланс 
на 31 декабря 2012 года 
 

 

Организация: Открытое Акционерное Общество 
«Энергосервис Волги» 
Идентификационный номер налогоплательщика: 
6450945684 
Вид экономической деятельности: деятельность 
по обеспечению работоспособности 
электрических сетей 
Организационно-правовая форма/ форма 
собственности: Открытое акционерное общество/ 
Частная собственность 
Единица измерения: тыс.руб. 
Местонахождения (адрес): 410012, Саратовская 
область, г.Саратов, ул. Московская, д. №149А 
 

 Коды 

Форма по ОКУД 0710001 

Дата (год, месяц, число) 2012   12   31 

по ОКПО 69440184 

ИНН 6450945684 

по ОКВЭД 40.10.5 

по ОКОПФ/ОКФС 47          16 

по ОКЕИ 384 

 

АКТИВ 

 

 
Поясн

ения 

 
Актив 

 
Код 

строки 

 
На 31 декабря 

2012 г. 

 
 На 31 декабря 

2011 г. 

1 2 3 4 5 

 Раздел I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ    

 Нематериальные активы 1110 - - 

 Результаты исследований и разработок 1120 - - 

 Нематериальные поисковые активы 1130 - - 

 Материальные поисковые активы 1140 - - 

2.1 Основные средства 1150 1 250 341 

 Доходные вложения в материальные ценности 1160 - - 

 Финансовые вложения 1170 - - 

 Отложенные налоговые активы 1180 792 - 

 Прочие внеоборотные активы 1190 - - 

 ИТОГО по Разделу I 1100 2 042 341 

 Раздел II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ    

4.1 Запасы 1210 20 1 

5.1 Дебиторская задолженность 1230 78 146 62 618 

 
в том числе: 
Расчеты с покупателями и заказчиками 12302 

 
78 129 

 
62 541 

 
Финансовые вложения (за исключением 
денежных эквивалентов) 1240 

- - 

 Денежные средства и денежные эквиваленты 1250 5 695 3 961 

 Прочие оборотные активы 1260 9 34 

 ИТОГО по Разделу II 1200 83 870 66 614 

 БАЛАНС 1600 85 912 66 955 
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ПАССИВ 

 

 
Поясн

ения 

 
Актив 

 
Код 

строки 

 
На 31 декабря 

2012 г. 

 
 На 31 декабря 

2011 г. 

1 2 3 4 5 

 Раздел III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ    
 Уставный капитал 1310 1 000 1 000 

 
Собственные акции, выкупленные у 
акционеров 1320 

 
- 

 
- 

 Переоценка внеоборотных активов 1340 - - 

 Добавочный капитал (без переоценки) 1350 - - 

 Резервный капитал 1360 50 - 

 
Нераспределенная прибыль (непокрытый 
убыток) 1370 

 
41 482 

 
20 552 

 ИТОГО по Разделу III 1300 42 532 21 552 

 Раздел IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА    

 Заемные средства 1510 - - 

 Отложенные налоговые обязательства 1420 65 20 

 Оценочные обязательства 1430 - - 

 Прочие обязательства 1450 - - 

 ИТОГО по Разделу IV 1400 65 20 

 Раздел V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА    

 Заемные средства 1510 - - 

 Кредиторская задолженность 1520 39 354 44 190 

 
 в том числе: 
 Расчеты с поставщиками и подрядчиками 15201 

 
20 655 

 
28 967 

  Расчеты по налогам и сборам 15203 18 240 14 002 

 Доходы будущих периодов 1530 - - 

 Оценочные обязательства 1540 3 959 1 188 

 Прочие обязательства 1550 2 5 

 ИТОГО по Разделу V 1500 43 315 45 383  

 БАЛАНС 1700 85 912 66 955 

 

 

 

Генеральный директор И.В.Винокуров 

 

Главный бухгалтер      Л.Э.Иванова 

29 марта 2013 года 
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Отчет о финансовых результатах 
за январь-декабрь 2012 года 
 

Организация: Открытое Акционерное Общество 
«Энергосервис Волги» 
Идентификационный номер налогоплательщика: 
6450945684 
Вид экономической деятельности: деятельность 
по обеспечению работоспособности 
электрических сетей 
Организационно-правовая форма/ форма 
собственности: Открытое акционерное общество/ 
Частная собственность 
Единица измерения: тыс.руб. 
Местонахождения (адрес): 410012, Саратовская 
область, г.Саратов, ул. Московская, д. №149А 
 

 Коды 

Форма по ОКУД 0710002 

Дата (год, месяц, число) 2012   12   31 

по ОКПО 69440184 

ИНН 6450945684 

по ОКВЭД 40.10.5 

по ОКОПФ/ОКФС 47          16 

по ОКЕИ 384 

 

 

 
Поясн

ения 

 
Наименование показателя 

 
Код 

строки 

 
За январь- 

декабрь 2012 г. 

 
 За январь- 

декабрь 2011 г. 

1 2 3 4 5 

     
 Выручка 2110 75 812 59 509 

 Себестоимость продаж 2120 (40 861) (29 214) 

 Валовая прибыль (убыток) 2100 34 951 30 295 

 Коммерческие расходы 2210 - - 

 Управленческие расходы 2220 (8 891) (3 351) 

 Прибыль (убыток) от продаж 2200 26 060 26 944 

 Доходы от участия в других организациях 2310 - - 

 Проценты к получению 2320 - - 

 Проценты к уплате 2330 - - 

 Прочие доходы 2340 3 - 

 Прочие расходы 2350 (45) (770) 

 Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 26 018 26 174 

 Текущий налог на прибыль 2410 (5 785) (5 602) 

    постоянные налоговые обязательства 2421 165 (388) 

 
Изменение отложенных налоговых 
обязательств 2430 

 
(45) 

 
(20) 

 Изменение отложенных налоговых активов 2450 792 - 

 Прочее 2460 - - 

 Чистая прибыль (убыток) 2400 20 980 20 552 

 

Генеральный директор И.В.Винокуров 

 

Главный бухгалтер      Л.Э.Иванова 

29 марта 2013 года 
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Аудиторское заключение  
о бухгалтерской отчетности  
за период с 1 января по 31 декабря 2012 года 

 
Совету директоров, акционерам Открытого акционерного общества «Энергосервис Волги» 
от 08 апреля 20213 года 

 
СВЕДЕНИЯ ОБ АУДИРУЕМОМ ЛИЦЕ 

 
Полное наименование 

 
Открытое акционерное общество «Энергосервис Волги»  

 

Сокращенное наименование ОАО «Энергосервис Волги»  
 

Государственная 
регистрация 

Свидетельство о государственной регистрации серия 64 № 
003031401 от 12 января 2011 года за основным государственным 
регистрационным номером 1116450000061 выдано Межрайонной 
инспекцией Федеральной налоговой службы № 8 по Саратовской 
области 

 

 
Место нахождения 

 
410012, Российская Федерация, г.Саратов, ул.Московская, д.149А 

 

 
Почтовый адрес 

 
410012, Российская Федерация, г.Саратов, ул.Московская, д.149А 

 

 

 
СВЕДЕНИЯ ОБ АУДИТОРЕ 

Полное наименование Закрытое акционерное общество «Аудиторский Дом»   

Сокращенное наименование ЗАО «Аудиторский Дом»  
 
Государственная 
регистрация 

 
Свидетельство №1656 выдано Администрацией Фрунзенского 
района г. Саратова 24 июля 1996 года; свидетельство о внесении 
записи в Единый государственный реестр юридических лиц 
выдано Инспекцией МНС России по Фрунзенскому району г. 
Саратова 16 декабря 2002 года, основной государственный 
регистрационный номер 1026403678652. 

 

 
Место нахождения 

 
410078, Российская Федерация, г.Саратов, ул.Рабочая, д.139 

 

   
Почтовый адрес 410002, г. Саратов, ул. Мичурина, 166/168  
 
Членство 
в саморегулируемой  
организации аудиторов 

ЗАО «Аудиторский Дом» является членом Некоммерческого 

партнерства «Аудиторская Ассоциация Содружество» (НП ААС), о 

чем в соответствии с решением Правления от 16.11.2009 года 

(протокол №5) выдано свидетельство №1061. Включено в реестр 

аудиторов и аудиторских организаций НП ААС 30.12.2009 г. за 

основным регистрационным номером записи 10706010614. 
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Мы провели аудит прилагаемой 
бухгалтерской отчетности ОАО «Энергосервис 
Волги», состоящей из: 
- бухгалтерского баланса по состоянию на 31 
декабря 2012 года; 
-  отчета о финансовых результатах за 2012 
год; 
- отчета об изменениях капитала за 2012 год; 
- отчета о движении денежных средств за 2012 
год; 
- других приложений к бухгалтерскому 
балансу и отчету офинансовых результатах. 
 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АУДИРУЕМОГО ЛИЦА ЗА 

БУХГАЛТЕРСКУЮ ОТЧЕТНОСТЬ 
Руководство аудируемого лица несет 

ответственность за составление и 
достоверность указанной бухгалтерской 
отчетности в соответствии с российскими 
правилами составления бухгалтерской 
отчетности и за систему внутреннего 
контроля, необходимую для составления 
бухгалтерской отчетности, не содержащей 
существенных искажений вследствие 
недобросовестных действий или ошибок. 

 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АУДИТОРА 

Наша ответственность заключается в 
выражении мнения о достоверности 
прилагаемой бухгалтерской отчетности на 
основе проведенного нами аудита. Мы 
проводили аудит в соответствии с 
федеральными стандартами аудиторской 
деятельности. Данные стандарты требуют 
соблюдения применимых этических норм, а 
также планирования и проведения аудита 
таким образом, чтобы получить достаточную 
уверенность в том, что прилагаемая 
бухгалтерская отчетность не содержит 
существенных искажений. 

Аудит включал проведение 
аудиторских процедур, направленных на 
получение аудиторских доказательств, 
подтверждающих числовые показатели в  
бухгалтерской отчетности и раскрытие в ней 
информации. Выбор аудиторских процедур 

является предметом нашего суждения, 
которое основывается на оценке риска 
существенных искажений, допущенных 
вследствие недобросовестных действий или 
ошибок. В процессе оценки данного риска 
нами рассмотрена система внутреннего 
контроля, обеспечивающая составление и 
достоверность бухгалтерской отчетности, с 
целью выбора соответствующих аудиторских 
процедур, но не с целью выражения мнения 
об эффективности системы внутреннего 
контроля. 

Аудит также включал оценку 
надлежащего характера применяемой 
учетной политики и обоснованности 
оценочных показателей, полученных 
руководством аудируемого лица, а также 
оценку представления бухгалтерской 
отчетности в целом. 

Мы полагаем, что полученные в ходе 
аудита аудиторские доказательства дают 
достаточные основания для выражения 
мнения о достоверности бухгалтерской 
отчетности. 

 
МНЕНИЕ 

По нашему мнению, бухгалтерская 
отчетность отражает достоверно во всех 
существенных отношениях финансовое 
положение организации Открытое 
акционерное общество «Энергосервис Волги» 
по состоянию на 31 декабря 2012 года, 
результаты ее финансово–хозяйственной 
деятельности и движение денежных средств 
за 2012 год в соответствии с российскими 
правилами составления бухгалтерской 
отчетности. 

 
 
                                             Директор  
                                             ЗАО «Аудиторский дом» 
                                             Курашев А.В. 
 
 
                                            08 апреля 2013 года 

 


